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7§ Colt de recrutement = 15% du salaire
| brut annuel, soit 2700 €

Cout et temps de formation = 6000 €

‘\Z ... Entreprises sont frileuses a recruter

Manque de commerciaux qui connaissent et
maitrisent les techniques de vente




Vous

Imaginez ....
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*Béneficier d'exoneration de charges patronales

POUR L'ENTREPRISE

® Former un salarié aux besoins de I'entreprise

POUR LE SERVICE | ’ | o : g
COMMERCIAL Integrer e salarie au projet commercial de

I'entreprise

FORMATION
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= . CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Rirveiiout Paancamt
Contrat régi par les articles L. 981-1 a L. 981-8 du Code du travail
oo Fompil, o ve
ot de 0 conaion socinle

Type de contrat (voir notice-cadre A) L)
T

L'EMPLOYEUR

Nom et prénom
ou dénomination

N°® SIRET de I'établissement d'exécution du contrat

— 1 W WS NS N N WS w— -} I.,VJ
Adresse de ['établissement N?| Rue )
d'exécution du contrat ou de Nombre de salariés

I'entreprise de travail temporaire )
Commune Téléphone S I S YV VA VK T

Code postal L1t 1 1

i #
Caisse de retraite complémentaire Télécopie PEIETIEE W O U

Organisme de prévoyance Courriel

(le cas échéant) Code NAF (voir notice, Cadre 8) O

Convention collective appliquée
(titre exact)

LE SALARIE

Code IDCC (voir notice, Cacre C) i ¢ 50 ]

Nom et prénom Sexe(M=1,F=2)1__| Nationalité |__|
Adresse N° Rue 2 (voir notice Cadre 0) 30
Date de naissance Lo l‘_ﬁl ‘JTl%
Commune Codepostal L1 1| ;

Niveau de formation actuel (voir notice. Cadre £)

Intitulé de la derniére certification
professionnelle obtenue (voir notice, Cadre F)
Intitulé du dernier emploi occupé

Dipldme le plus élevé obtenu (voir natice, Cadre )

Situation avant contrat (voir notice, Cadre )

LI

L
E T

Si le salarié était inscrit 2 I'ANPE, indiquer depuis combien de mois Travailleur handicapé (oui = 1, non = 2)

Nom, prénom Pour le contrat de pr du travail

Nom, prénom du tuteur de I'entreprise utilisatrice :

Emploig

Nature du contrat (CDI = 1, CDD = 2, travail temporaire = 3) Durée hebdomadaire de travail

(y compris le temps de formation)

Durée de la période d'essal [u i ”| mois

Date de début du contrat T | Lt
Classification dans la convention collective ;

| - Niveau

{ |
Date de fin du CDD ou de I'action de professionnalisation si CDI 1 — Cosfficient hiérarchique

Durée totale des actions d'évaluation, d'accompagnement

Salaire brut mensuel & I'embauche (vir notice, Cadre 1)
et des 0 [+l L P et Lt 1 1 !heures

i il

Pour les intérimaires, indiquer I salaire horaire au démarrage de la formation
Pour les périodes de mission voir notice. cadre |.

Dont durée des 0 pr et Lo+ lheures

Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis)

Intitulé précis de la qualification préparée : Type de qualification (voir notice, cadre J) L
Période de I'examen ou des épreuves (le cas échéant) Spécialité de formation (voir natice, cadre K) L)
Nombre d'organismes de formation intervenant L e i3 SIRET du principal organisme de formation

Lieu du déroulement de la formation principale VRN T VI A, N Ty U YA oy T

Uemployeur s'engage 4 assurer a titulaire du contrat une formation iui permettant d cquérir une qualification professionnelle et & luf fournir un emploi en retation avec cet objectif pendant s durée du COD ou de I'action de professionnal
sation du COI. Le titulaive du contrat s'engage & travailer pour le compte de son employeur et & suivre la formation prévue au contrat (art. L 981-3 du Code du travad).

Signature du salarié ou de son
représentant légal

Signature de I'employeur Faita
Le

CADRE RESERVE A LU'OPCA

Conforme aux accords conventionnels relatifs
au contrat de professionnalisation (oui = 1, non =2)

Nom et adresse de I'OPCA auquel est transmis fa demande :

Numéro de SIRET de I'OPCA : T YNOE I I J P W O 30 0 ) |
Numéro du contrat (interne & I'OPCA)

i 18

Si oui, participation financiére de I'OPCA (oui » 1, non = 2)

CADRE RESERVE A LA DDTEFP
Le contrat ouvre droit & 'éxonération de charges (oui=1.n0n=2) |__|

Numeéro d'enregistrement

Date de dépotducontrat |« Jl o Il o 4 o+ |
Date de V'enregistrement exprés oudedroit (J+30) | « Il « Il  + ¢ |

® Contrat d’alternance
> 75% en entreprise

>25% en centre de formation

® Durée entre 12 et 24 mois

® Acquisition d’une qualification professionnelle
[Niveau lll — équivalent BTS]

® Rémunération selon I'age et le niveau d’études

Rémunération

Le montant varie en fonction de I'age du bénéficiaire et de son niveau de formation initial.

Niveau de formation ou de qualification avant le contrat de professionnalisation

Age

Moins de
21 ans

21ansaz2s
ans révolus

26 ans et
plus

Titre ou diplome non professionnel de niveau IV ou
titre ou dipldme professionnel inférieur au bac

AU mMoins 55 % du SMIC

Au moins 70 % du SMIC

Au moins le SMIC ou 85 % du salaire minimum
conventionnel de branche si plus favorable

Titre ou dipléme professionnel égal ou supérieur au
bac ou dipldme de I'enseignement supérieur

AU moins 65 % du SMIC

Au moins 80 % du SMIC

Au moins le SMIC ou 85 % du salaire minimum
conventionnel de branche si plus favorable




En synthese

v’ Aide au recrutement : pré-sélection des candidats par Kisel Formation
v’ Gain financier sur 24 mois : 19 000 €
Exonération de charges sociales : 12 000 €
Prise en charge de la formation par I'OPCA : 6 000 €
v Gain en temps de formation
v’ Appui durant la formation, proximité du centre de formation
v’ Personnalisation de la formation a votre activité

I( v’ Service apres vente

FORMATION




14

FORMATION

Les aides financieres possibles

s Aide forfaitaire plafonnée a 2000 € attribuée a 'employeur par Pole
emploi pour 'embauche d’un demandeur d’emploi de 26 ans et plus

s*Exonération des cotisations patronales d’assurances sociales
(assurance maladie, maternité, invalidité, vieillesse-déces) et
d’allocations familiales lorsque le salarié est agé de 45 ans et plus

s*Exonération spécifique pour certains groupements d’employeurs

**Une aide de 2000 € est versée aux entreprises a I'embauche d’'un
demandeur d’emploi agé de 45 ans et plus en contrat de
professionnalisation

%+ Source: http://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/se-former-en-alternance/le-contrat-de-professionnalisation/article/le-contrat-de-

professionnalisation#exoneration



Pour plus d’informations

Kisel Formation — Vitruve Développements

Centre Sud Affaires —
6 rue du Rhoéne (entrée C, au fond du parking a droite)
90 000 BELFORT

Tél : 03842115 14
formation@kisel-formation.fr
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